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1 Om Oppdragsgiver

DSBs ansvar pa samfunnssikkerhetsomradet omfatter nasjonal, regional og lokal sikkerhet og beredskap, brann- og
elsikkerhet, industri- og naringslivssikkerhet, farlige stoffer, og produkt- og forbrukersikkerhet. DSB har ansvar for
Sivilforsvaret. DSB er underlagt Justis- og beredskapsdepartementet.

For mer informasjon om DSBs ansvarsomrader, se her.

2 Anskaffelsens formal og omfang

DSB, heretter kalt Oppdragsgiver, inviterer med dette til konkurranse om kontrakt.

Formalet med avtalen er & dekke Oppdragsivers behov for prosjektleder til prosjektet som implementerer Ngdnett
hos brannvesenet i henhold til Bilag 1 Kundens kravspesifikasjon.

3 Avtaleperiode og avtaledokumenter

Auvtalen vil gjelde fra signering og ut 2015. Oppdragsgiver har opsjon pa a forlenge oppdraget for tre maneder av
gangen i ytterligere to ar.

Avtaleforholdet mellom partene vil reguleres av falgende dokumenter i angitt rangorden:

Del 1 Spesielle kontraktsvilkar, Bilag 2

Del 2 Kundens kravspesifikasjon, Bilag 1

Del 3 Leverandgrens tilbud

Del 4 Alminnelige innkjgpsbetingelser, Bilag 3
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Oppdragsgiver oppfordrer tilbyderen til & gjare seg godt kjent med innholdet i konkurranse- og avtaledokumentene.

4 Regler for konkurransen

4.1 Gjennomfgring av konkurransen

Anskaffelsen er omfattet av lov om offentlige anskaffelser 16. juli 1999 nr. 69 (LOA) og forskrift om offentlige
anskaffelser (FOA) av 7. april 2006 nr. 406 del | og III.

Anskaffelsen foretas ved gjennomfaring av dpen anbudskonkurranse. | denne konkurransen er det ikke anledning til
a forhandle. Dette innebzrer at det ikke gis anledning til & endre tilbudene, herunder endring av pris, leveringstid
eller andre forutsetninger som har betydning for konkurranseforholdet. Tilbyderen ma derfor inngi sitt beste tilbud
innen tilbudsfristens utlgp.

Dersom tilbyder tar forbehold mot betingelser satt i konkurranse- eller avtaledokumentene, skal disse veere presise
og entydige og fremga av tilbudsbrevet, slik at DSB kan vurdere forbehold uten kontakt med tilbyder. Forbehold
som ikke kan prises av DSB vil etter all sannsynlighet medfgre avvisning av tilbudet.

Dersom forbehold ikke eksplisitt fremgar av tilbudsbrevet, er konkurranse- og avtaledokumentene akseptert av
tilbyderen slik de fremstar, jf. angitt rangorden i pkt.3. Det gjares oppmerksom pa at vesentlige forbehold kan
medfgre avvisning av tilbudet i henhold til forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) av 7. april 2006 nr. 406 § 20-
13.

DSB vil behandle all informasjon fra leverandgr fortrolig. Det gjares allikevel oppmerksom pa at det kan kreves
innsyn i anskaffelsesdokumenter i henhold til offentleglova etter at tildeling er foretatt. Alle tilbydere vil fa



http://www.dsb.no/no/toppmeny/Om-DSB/Ansvarsomrade/
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/nl-19990716-069.html&emne=offentlige*%20anskaffels*&&
http://www.lovdata.no/for/sf/fa/fa-20060407-0402.html
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/nl-20060519-016.html&emne=offentleglov*&&
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tilbakemelding om hvilket tilbud som er valgt, med en naermere begrunnelse for valget og informasjon om
karenstid.

Kostnader som tilbyder har ifm. utarbeidelse og levering av tilbud, inkl. innsending av vareprgver, sertifiseringer
m.v. ma dekkes av tilbyder.

Oppdragsgiver har lagt opp til falgende tidsrammer for prosessen:

Aktivitet: Dato:

Kunngjgring i Doffin/ TED Fremgar av kunngjeringen

Frist for sparsmal ifm. konkurransegrunnlaget Fremgar av tilbudsinnbydelsen i Mercell
Tilbudsfrist Fremgar av tilbudsinnbydelsen i Mercell
Tilbudspresentasjon Uke 18/19

Evaluering Uke 18/19

Varsel om tildeling av kontrakt Uke 19/20

Karensperiode Fremgar av tilbudsinnbydelsen i Mercell
Kontraktsinngaelse (signatur) Uke 20/21

Det gjares oppmerksom pa at tidspunktene etter apning av tilbudene er veiledende.

4.2 Tilbudets utforming

Det er ikke anledning til a gi tilbud pa deler av avtalen, eller til & gi alternative tilbud. Med alternativt tiloud menes
et tilbud som avviker fra angitte minstekrav i Oppdragsgivers kravspesifikasjon. Tilbyder kan likevel levere flere
tiloud som oppfyller minstekravene i Oppdragsgivers kravspesifikasjon.

Tilbudet skal utformes pa norsk og besta av elementene oppgitt i punkt 4.2.1-4.2.3. I tillegg skal det leveres
dokumentasjon pa kvalifikasjon som oppgitt i kunngjeringen og Mercell. Det understrekes at tilbyder har risikoen
for uklarheter i eget tilbud og at uklarheter kan medfgre avvisning, jf. FOA 88§ 20-13 eller 20-14.

4.2.1 Tilbudsbrev

Skal veere datert og signert og inneholde tilbyderens navn, adresse, organisasjonsnummer, kontaktperson, telefon og
e-postadresse.

| tillegg skal alle eventuelle forbehold (med beskrivelse av gkonomisk konsekvens for Oppdragsgiver) oppgis i
tilbudsbrevet.

4.2.2 Besvart kravspesifikasjon

Tilbudet skal innehold besvart kravspesifikasjon med CV pa tilbudt ressurs. CV-en er Oppdragsgivers mulighet til a
bli kjent med kandidaten og vurdere dennes kvalitative egensakper far forste tildelingsfase. Det er derfor viktig at
den er utfarlig og CV-en bgr inneholde all relevant informasjon og bygges opp slik:
e Personalia
Ngkkelkvalifikasjoner
Utdanning: Arstall, institusjon, linje, grad
Tilleggsutdanning: Arstall, institusjon, beskrivelse av fag, studiepoeng
Erfaring: prosjekt/arbeidsgiver, prosjekt/oppdragsgiver, tidsrom, roller, arbeidsoppgaver
Referansepersoner fra viktigste og mest relevante prosjekter siste 5 ar med kontaktinformasjon
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4.2.3 Prisbesvarelse

Prisen tilbys og settes opp som ett arsbudsjett for kandidaten der alle utgifter tilbyder krever dekket skal oppfares.
Dette inkluderer timepris, faste reiseutgifter og andre utgifter som skal dekkes av Oppdragsgiver i lgpet av et ar.

4.3 Elektronisk konkurransegjennomfgring

Oppdragsgiver gjennomfarer alle konkurranser elektronisk via Mercell, jf. FOA § 16-3. Sparsmal knyttet til
hvordan verktayet fungerer besvares av Mercell Support pa falgende e-postadresse eller telefon:

support@mercell.com , telefon +47 21 01 88 60.

Alle sparsmal til Oppdragsgiver i konkurransen skal ogsa gjeres elektronisk via Mercell.

Tilbudsdokumentene ma IKKE lastes opp i Mercell som zippede filer, da dette blokkerer Oppdragsgivers tilgang til
tiloudsdokumentene.

4.4 Tilbudspresentasjon

Etter innledende runder med evaluering av kandidatene som tilbys, vil inntil tre inviteres til samtale og presentasjon
hos Oppdragsgiver. Det er kun kandidater med reell mulighet for a vinne konkurransen som vil inviteres til samtale.
Disse samtalene vil gjennomfares i uke 18/19.

5 Kvalifikasjon

Kvalifikasjonskravene med tilhgrende dokumentasjonskrav, er oppgitt i kunngjaringen i Doffin/ TED og skal
besvares og dokumenteres som angitt i publiseringen pa Mercell.

Dersom ett eller flere kvalifikasjonskrav ikke er tilfredsstilt, vil tiloyderen bli awvist, jf. FOA § 20-12.

Dersom tilbyderen gnsker & godtgjere at kvalifikasjonskravene oppfylles ved & henvise til kapasiteten i
sammenslutninger eller virksomheter som tilbyderen indirekte eller direkte er knyttet til, skal det fremlegges en
gjensidig forpliktende avtale mellom partene. Avtalen skal dokumentere at tilbyderen reelt disponerer over disse
sammenslutningers eller virksomheters ressurser i hele avtaleperioden.

6 Tildeling

Kontrakt tildeles pa bakgrunn av det tilbudet som etter en helhetsvurdering fremstar som det gkonomisk mest
fordelaktige, jf. FOA § 22-2. Tildelingskriteriene med tilhgrende dokumentasjonskrav er oppgitt og skal besvares
0g dokumenteres som angitt i konkurransegrunnlagets i punkt 4.2.

Tildeling i denne konkurransen vil gjennomfares i tre faser.

Fase en: Oppdragsgiver evaluerer tilbudte kandidats forventede leveringskvalitet basert pa formelle kvalifikasjoner,
erfaringer og personlige egenskaper med bakgrunn i de tilsendte CV-ene. Kandidatens forventede leveringskvalitet
vurderes opp mot tilbudt arsbudsjett, far de opptil fem beste kandidatene plukkes ut.

Fase to: De kandidatene som plukkes ut i fase en, vurderes grundigere ved & kontakte de oppgitte referansene. Det
gjennomfares sa en ny vurdering av forventet leveringskvalitet opp mot kandidatens arsbudsjett. De opptil tre beste
kandidatene inviteres sa til tilbudspresentasjon. Oppdragsgiver vil kun invitere kandidater med en reell sjanse til &
vinne konkurransen til tiloudspresentasjon.



mailto:support@mercell.com
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Fase tre: De kandidatene som er plukket ut i de innledende evalueringer, inviteres til tilbudspresentasjon hos
Oppdragsgiver der kandidatene far muligheten til & presentere seg selv. Basert pa denne tilbudspresentasjonen og
holdt opp mot kandidatenes arshudsjett, kares vinneren i konkurransen.

Tildelingen vil, i prioritert rekkefalge, gjeres pa bakgrunn av:

< forventet leveransekvalitet hos tilbudt kandidat (kvalitet)
Utdannelse: Evaluering av kandidatens formelle utdannelse gjares basert pa innlevert CV og inngar i
helhetsvurderingen av konsulentens forventede leveransekvalitet.
Erfaring: Evaluering av kandidatens erfaring gjegres basert pa innlevert CV og kontakt med oppgitte
referanser og inngar i helhetsvurderingen av konsulentens forventede leveransekvalitet.
Personlig egenskaper: Evaluering av kandidatens erfaring gjgres basert pa kontakt med oppgitte referanser
og presentasjon av kandidaten hos Oppdragsgiver og inngar i helhetsvurderingen av konsulentens
forventede leveransekvalitet.

< tilbudt arsbudsjett for kandidaten (pris)
Arsbudsjettet for kandidaten vil sammenstilles med forventet leveransekvalitet. Oppdragsgivers oppfatning
av forventet leveransekvalitet pa kandidaten kan endre seg etter evalueringsfasene og dermed vil oppfatning
av rimeligheten i arsbudsjettet ogsa endre seg. Oppdragsgiver er villig til & betale mer for en meget god
kandidat enn en mindre god kandidat

Ngyaktig hvordan forholdet mellom pris og kvalitet vil veere vil avhenge av mange faktorer og kan ikke fastsettes
pa dette tidspunktet. Seerlig vil sammensetningen av tilbudene fra de forskjellige leverandgrene veere avgjgrende.
Vektingen mellom kriteriene vil ogsa kunne endre seg i fasene i tildelingen. Hvis det for eksempel tilbys mange,
like kandidattyper (med tilnaermet lik forventet leveransekvalitet) i farste fase, vil prisen bety mye for hvem som
plukkes ut til fase to i konkurransen. Hvis derimot sprikene i kvaliteten pa kandidatene er stor, vil pris bety mindre.
Det er derfor ikke mulig a si noe om et fast prosentvis utslag av kriteriene utover at forventet leveransekvalitet skal
telle mer enn pris.
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